Satzung

ATD - Berufsverband der Lehrer und Lehrerinnen fiir Alexander - Technik
Deutschland e.V.

§1 Name und Sitz des Verbandes

1. Der Verband fiihrt nach Eintragung in das Vereinsregister den Namen ,,Berufsverband der
Lehrer und Lehrerinnen fiir Alexander - Technik Deutschland e.V. (ATD)“. Er soll in das
Vereinsregister Bremen eingetragen werden und triagt dann den Zusatz ,.e.V.*

2. Der Sitz des Verbandes ist Bremen.
§ 2 Zweck und Aufgaben des Verbandes

1. Der Berufsverband der Lehrer und Lehrerinnen fiir Alexander - Technik Deutschland e.V.
(ATD) ist eine Vereinigung der in Deutschland praktizierenden Lehrer und Lehrerinnen der
Alexander - Technik. Bei der Alexander - Technik handelt sich um eine nach ihrem
Begriinder F.M. Alexander entwickelte Methode die die psycho-physische Einheit des
Menschen fordert. Sie kann einen Lernprozess erméglichen, der den Menschen, als eine
Einheit aus Korper, Geist und Seele, als Ganzes in seiner natiirlichen Balance unterstiitzt.
Hierzu gehoren z.B. Priaventionsmafnahmen im Sinne des § 20 SGB.

2. Zweck des Verbands ist die Wahrnehmung von standespolitischen, rechtlichen und
fachlichen Interessen der Mitglieder. Der Verband nimmt die beruflichen Interessen der in
ihm zusammengeschlossenen Lehrerinnen und Lehrer der Alexander - Technik wahr. Er hat
die Aufgabe, die eigenverantwortliche und selbstindige Tétigkeit seiner Mitglieder zu fordern
und zu sichern sowie fiir ihre wirtschaftlichen Interessen einzutreten.

2.1. Der Zweck des Verbands ist es auBerdem, die Alexander-Technik zu verbreiten,
zufordern und fortzufiihren, sowie Informationen iiber die Alexander-Technik fiir Mitglieder
und die Offentlichkeit bereit zu stellen.

2.2. ATD e.V. ist ein deutschlandweiter Verband der Lehrer, Auszubildenden, Freunde und

Forderer der Alexander-Technik. Er wird gegriindet, um die von F.M. Alexander begonnene
Arbeit zu fordern, zu erforschen und zu unterstiitzen.

Der Verband hat die Aufgabe,

a) ein offenes Umfeld zu schaffen, um die Alexander-Technik zu diskutieren, anzuwenden
und weiter zu entwickeln;

b) zu ermutigen, die Alexander-Technik sowohl im Menschlichen als auch im
Zusammenhang mit unserer Umwelt anzuwenden;

c¢) die Prinzipien der Alexander-Technik in der Struktur und der Arbeitsweise des Verbands
Zu integrieren.

d) die Alexander-Technik als kiinstlerische, padagogische und gesundheitsférdernde
MaBnahme zu unterstiitzen




2.3. Der Verband begrii3t und fordert die Vielfalt der Denkansétze in der Gemeinschaft der
Lehrer und Lehrerinnen der Alexander-Technik und unterstiitzt den Dialog unter ihnen.

3. Der Verband hat weiterhin die Aufgabe,

3.1. bei den zustidndigen Dienststellen und Behorden die Interessen und Belange der
Lehrerinnen und Lehrer der Alexander - Technik wahrzunehmen;

3.2. an der Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer der Alexander - Technik sowie an der
Entwicklung von Richtlinien zur Verbesserung derselben mitzuwirken;

3.3. die berufliche Fort- und Weiterbildung zu férdern;
3.4. Fortbildungsveranstaltungen, Lehrgéinge, Seminare, Kongresse, Arbeitstagungen u.4. fiir
die Lehrerinnen und Lehrer der Alexander - Technik durchzufiihren und Mafnahmen zu

fordern, die dem Austausch von Berufserfahrungen dienen;

3.5. die Bekanntheit des Berufsbildes und die Aufkldrung iiber die Arbeit der Lehrerinnen und
Lehrer der Alexander - Technik zu verbessern.

§ 3 Mitgliedschaft

1. Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Verbands gliedern sich in

a) ordentliche Mitglieder

b) Auszubildende

¢) Fordermitglieder

2. Ordentliche Mitglieder kénnen natiirliche Personen sein, die ohne Riicksicht auf Herkunft,
religiose oder politische Zugehorigkeit und Anschauungen eine den Richtlinien des

Ausbildungsgremiums entsprechende Ausbildung als Lehrerin resp. Lehrer der Alexander -
Technik abgeschlossen haben und berechtigt sind, diese Methode auszuiiben.

3. Natiirliche Personen, die sich in einer solchen Ausbildung befinden, konnen als
Auszubildende Mitglied werden. Auszubildende, die noch nicht zur Abschlusspriifung
zugelassen sind, sind von der personlichen Haftung fiir den Verband ausgeschlossen.

4. Andere natiirliche und juristische Personen konnen fordernde Mitglieder werden.

5. Alle Mitglieder sind berechtigt, sich 6ffentlich Mitglied des ,,Berufsverband der Lehrer und
Lehrerinnen fiir Alexander - Technik e.V.* zu nennen. Auszubildende und Nichtordentliche
Mitglieder miissen gleichzeitig den Status ihrer Mitgliedschaft angeben (z.B.: Mitglied in
Ausbildung, Fordermitglied), aus dem unmissverstidndlich zu erkennen ist, dass es sich nicht
um ein Vollmitglied des Verbands handelt.




6. Mitgliedsbeitrag

Die Mitgliederversammlung setzt den Mitgliedsbeitrag fiir jedes Geschiftsjahr neu fest und
erldsst eine Beitragsordnung.

7. Erwerb der Mitgliedschaft

7.1. Die Mitgliedschaft wird erworben durch schriftliches Beitrittsgesuch und dessen
schriftliche Annahme durch den Verband.

7.2. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand nach vorheriger Stellungnahme des
Ausbildungsausschusses. Die Aufnahme kann versagt werden, wenn durch sie Ziele und
Interessen des Verbands beeintrichtigt werden.

8. Beendigung der Mitgliedschaft

8.1. Die Mitgliedschaft endet

a) durch den Tod des Mitglieds

b) durch den Ausschluss des Mitglieds

¢) durch den Austritt des Mitglieds

8.2. Ein Mitglied kann durch einstimmigen Beschluss des Vorstandes aus dem Verband
ausgeschlossen werden. Der Ausschluss ist nur zulédssig, wenn

a) das Mitglied durch sein berufliches oder personliches Verhalten gegen die Grundsitze des
beruflichen Selbstverstidndnisses, die Satzung des Verbandes oder die Verbandsinteressen
verstoBt, obwohl der Verband dieses Verhalten zuvor unter Hinweis auf moglichen

Ausschluss abgemahnt hat, oder in schwerwiegender Weise dagegen versto3en hat,

b) das Mitglied trotz erfolgter Mahnung seinen Mitgliedsbeitrag nicht bis zum Ende des ersten
Quartals des Geschiftsjahres gezahlt hat,

¢) wenn dem Mitglied unter Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit gegeben wurde,
sich gegeniiber dem Vorstand zu rechtfertigen.

8.3. Der Beschluss ist in Schriftform abzufassen. Gegen den Beschluss kann binnen einer
Frist von 1 Monat nach seiner Zustellung Berufung eingelegt werden. Die Berufung ist
schriftlich an den Vorstand zu richten. Uber die Berufung entscheidet die ordentliche
Mitgliederversammlung mit 3/4 Mehrheit.

8.4. Der Austritt ist schriftlich per Einschreiben an die Geschiftsstelle des Verbandes bis
spatestens 30. September des laufenden Kalenderjahres zum Ende dieses Kalenderjahres zu
erkldren (Datum ist der Poststempel). Bei Versdumung dieser Frist endet die Mitgliedschaft
zum Schluss des darauf folgenden Kalenderjahres.




8.5. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erloschen alle Anspriiche aus der Mitgliedschaft
unbeschadet der Anspriiche des Verbandes auf riickstindige Beitriige oder sonstige
Forderungen. Eine Riickgewéhr von Beitrdgen - soweit nicht fiir die Zukunft entrichtet — oder
von sonstigen Zuwendungen erfolgt nicht.

8.6. Die Mitgliedsbeitrige fiir Auszubildende, ordentliche, und foérdernde Mitglieder sind
Jahresbeitriage und jeweils zum 15. Januar eines Geschiftsjahres im Voraus fallig.

§ 4 Organe

Organe des Verbands sind

1. die Mitgliederversammlung

2. der Vorstand

3. Rechnungspriifer

§ 5 Die Mitgliederversammlung
1. Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Gremium des Verbands. Zu ihren Aufgaben
gehoren insbesondere:

a) Wahl —-bzw. Abberufung sowie Entlastung des Vorstandes

b) Wahl der Rechnungspriifer

c) Entgegennahme des Kassen-und Geschiftsberichts des Vorstandes

d) Festsetzung des Mitgliedsbeitrages

e) Erlass einer Beitragsordnung

f) Wahl der Ausschussmitglieder

g) Beschlussfassung iiber die Richtlinien der Verbandsarbeit

h) Entscheidung iiber die Berufung eines Ausschlusses aus dem Verband
1) Satzungsinderungen

j) Auflosung des Verbands




2. Einberufung der Mitgliederversammlung

2.1 Die ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jédhrlich statt.
2.2. Eine Mitgliederversammlung ist einzuberufen, so oft es die Interessen des
Verbands erfordern. Ob ein Erfordernis vorliegt, entscheidet der Vorstand.

2.3. Eine auB3erordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen, wenn
mindestens ein Drittel aller Mitglieder dies schriftlich unter Angabe des Zweckes, der Griinde
und der Tagesordnung verlangen.

2.4. Die Einladung zu einer ordentlichen Mitgliederversammlung muss mit einer Frist von
mindestens vier Wochen, zu einer auflerordentlichen mindestens zwei Wochen vor der
Versammlung den Mitgliedern unter Angabe der Tagesordnung vom Vorsitzenden schriftlich
bekannt gegeben werden.

2.5. Antrdage zur Mitgliederversammlung miissen mindestens 14 Tage vor
Versammlungsbeginn dem Vorstand vorliegen. Auf die Frist ist im Einladungsschreiben
hinzuweisen. Die Mitgliederversammlung kann iiber die Beschlussfassung verspitet gestellter
Antrédge entscheiden.

3. Durchfiihrung der Mitgliederversammlung

3.1 Die Versammlung wird von der/dem Vorsitzenden geleitet.

3.2. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder
gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/ des Vorsitzenden.

3.3 Die Beschliisse sind in einem schriftlichen Protokoll zu erfassen und vom Vorsitzenden
und vom Schriftfithrer zu unterzeichnen.

4. Beschlussfiahigkeit

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienen Mitglieder
beschlussfihig. Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit. Satzungsidnderungen
konnen nur mit einer Mehrheit von 3/4 der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.
Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben aufler Acht.

5. Wahlen
5.1. Wahlen sind geheim durchzufiihren, sofern dies von einem anwesenden
stimmberechtigten Mitglied verlangt wird sowie wenn zwei Bewerber/Innen fiir ein Amt

kandidieren.

5.2. Gewihlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich vereinigt und
die Wahl annimmt.




5.3. Fiir den Widerruf eines gewéhlten Vorstandsmitgliedes ist eine Dreiviertel — Mehrheit
erforderlich. Der Antrag hierzu muss Bestandteil der Tagesordnung fiir die nichste
Mitgliederversammlung sein.

6. Stimmrecht

6.1. Jedes ordentliche Mitglied und jede/r Auszubildende hat eine Stimme. Das Stimmrecht
kann nur personlich oder fiir maximal zwei andere Mitglieder unter Vorlage einer
schriftlichen Vollmacht ausgeiibt werden.

6.2. Das Stimmrecht ruht, wenn ein Mitglied den Jahresbeitrag nicht entrichtet hat.

6.3. Fordermitglieder haben kein Stimm — und Wahlrecht.

§ 6 Der Vorstand
1. Der Vorstand 1.S.d. § 26 BGB besteht aus dem/ der 1. Vorsitzenden, dem/ der 2.

Vorsitzenden und dem / der Schatzmeister/In. Sie vertreten den Verband gerichtlich und
auBergerichtlich. Jeder ist zur alleinigen Vertretung berechtigt. Der Vorstand wird von den
Beschriankungen des § 181 BGB befreit. Vorstandsmitglieder konnen nur Verbandsmitglieder
werden, die ein aktives und passives Wahlrecht ausiiben diirfen. Die Wiederwahl ist zuléssig.
Bei Beendigung der Mitgliedschaft endet auch das Amt als Vorstand.

2. Der Vorstand kann im Bedarfsfalle einen/ eine Geschiftsfithrer/In hauptamtlich oder
sonstige Hilfskrifte einstellen. Dem/der Geschiftsfiihrer/In kann eine angemessene
monatliche Entschidigung zugestanden werden, deren Hohe der Vorstand festlegt.

3. Jedes Vorstandsmitglied muss iiber eine abgeschlossene Ausbildung
als Lehrer/In der Alexander — Technik verfiigen.

4. Die Mitglieder des Vorstandes werden durch die Mitgliederversammlung fiir jeweils 2
Jahre gewdhlt.

5. Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewdhlt ist. Scheiden ein oder
mehrere Mitglieder vorzeitig aus, bestimmt der verbleibende Vorstand auf seiner néchsten
Sitzung ein oder mehrere kommissarische/s Mitglied/er fiir die Zeit bis zur nichsten
Mitgliederversammlung. Die nidchste Mitgliederversammlung bestimmt durch Wahl iiber die
Besetzung der betreffenden Vorstandsitze fiir den Rest der Amtsperiode des Vorstandes.
Scheidet der gesamte Vorstand aus, ist der/die Vorstandsvorsitzende verpflichtet, eine
aullerordentliche Mitgliederversammlung zur Wahl eines neuen Vorstandes einzuberufen.

6. Das Amt der Vorstandsmitglieder ist ein Ehrenamt. Aufwendungen, die im

Rahmen der Vorstandstitigkeit anfallen, werden den Vorstandsmitgliedern ersetzt.




§ 7 Rechnungspriifer
Die Mitgliederversammlung wihlt ein bis zwei Rechnungspriifer/Innen. Die Amtszeit der
Rechnungspriifer betrigt 2 Jahre. Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Amtes ist eine

Nachwahl erforderlich. Den Rechnungspriifern obliegt die Priifung der Biicher des Verbands.
Sie gehoren dem Vorstand nicht an. Die Wiederwahl ist zuléssig.

§ 8 Ausschiisse

1. Der Ausbildungsausschuss

Der Ausbildungsausschuss besteht aus mindestens 3 Mitgliedern und wird von der
Mitgliederversammlung gewihlt. Die Mitglieder des Ausbildungsausschusses miissen iiber
eine abgeschlossene Ausbildung als Lehrer / Lehrerin der Alexander - Technik verfiigen und
eine mindestens 5 jahrige Berufstatigkeit als AT Lehrer/In nachweisen.

Der Ausbildungsausschuss ist erldsst Ausbildungs- und Priifungsrichtlinien und wacht iiber
die Aufnahmekriterien fiir ordentliche Mitglieder. Seine Amtszeit betriigt 4 Jahre. Die
Wiederwahl ist zuldssig.

2. Weitere Ausschiisse

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung konnen weitere organisatorische Einrichtungen,
insbesondere Ausschiisse mit besonderen Aufgaben geschaffen werden, ohne dass es hierzu
einer Satzungsdnderung bedarf.

§ 9 Geschiiftsjahr

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 10 Satzungsinderung

Satzungsidnderungen sind den Mitgliedern anzuzeigen und durch die Mitgliederversammlung
mit 3/4 der anwesenden Stimmberechtigten zu beschlieen.

§ 11 Auflosung des Verbands

1.Die Auflésung des Verbands kann nur durch eine zu diesem Zweck einberufene
Mitgliederversammlung mit 34 - Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten vorgenommen
werden.

2.Uber die Verwendung des Verbandsvermogens beschlieft die auflosende
Mitgliederversammlung.

3.Die Liquidation erfolgt durch den Vorstand.

1. Vorsitzende: Astrid Lobreyer

2. Vorsitzende: Alexandra Buschmann




